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I .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном образовательном учреждении 

средняя общеобразовательная школа№74 Тракторозаводского района Волгограда . 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Закон субъекта РФ о социальном партнерстве
1
; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Крысиной Елены Валентиновны (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 

Страховой Юлии Васильевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 10 дней после 

его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

                                                 
1
 Курсивом здесь и далее по тексту выделены положения, предлагаемые в качестве варианта правового регулирова-

ния. 
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1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о за-

ключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 

до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения из-

менений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный до-

говор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и допол-

нения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями преж-

него коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение ито-

гов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержа-

щие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному догово-

ру, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполне-

ния условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению 

сторон) и действует по  включительно. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 
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2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 

по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 

и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – 

также соответственно не позднее, чем за три месяца. 
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Массовым является увольнение 2 % от общего числа работников в течение 

60дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, право 

на время для поиска работы (18 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 

и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 
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том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повы-

шения квалификации или дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации  и программам профессиональной перепод-

готовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вслед-

ствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакант-

ную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и ва-

кантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую ра-

ботник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. 
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При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов)
2
. 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания 

ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподава-

тельскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных орга-

низаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается ра-

ботодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орга-

низации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является ме-

стом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специ-

альности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения тру-

довой функции педагогического работника образовательной организации, осу-

ществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением органи-

зационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по 

учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов 

(групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора 

не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объ-

ем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  

п. 3.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до 

их ухода в очередной отпуск. 

                                                 
2
 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению поло-

жения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, 

находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных 

(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 

рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

работы.  

3.12. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) 

непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями 

в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового 

распорядки и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической 

работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 

может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 

времени. 
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3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК 

РФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении). 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 ка-

лендарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 
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При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ. 

3.22. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда  5 дней; 

- за ненормированный рабочий день  5 дней; 

- за особый характер работы  5 дней; 

- за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, 

местностях с особыми климатическими условиями 5 дней. 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

продолжительность которых определяется в соответствии с приложением № 1 

коллективного договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненорми-

рованный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и про-

должительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный ра-

бочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неис-

пользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, про-

работавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 

56 календарных дней. 



 13 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работ-

ника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом 

рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неис-

пользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ста-

тья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного ме-

сяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 

30 апреля 1930 г. № 169). 

3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу  

5 календарных дней; 

- рождения ребенка – 5 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – 5 календарных дней; 

- бракосочетания работника –  5 календарных дней; 

- похорон близких родственников – 3 -х календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 5 -х  

календарных дней. 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу –  5 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 5  календарных дня; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
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3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 

335 ТК РФ). 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и 

порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются:5 и 20 число (указываются 

конкретные числа месяца, например, 15 и 30 числа текущего месяца, либо 16 число текущего 

месяца и 1 число следующего месяца).Установить следующие соотношения частей заработной 

платы . 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствую-

щий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной ком-

пенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно вы-

платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации (может являться приложением к 

коллективному договору). 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодатель-

ством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); 

доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вред-

ных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
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нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую 

в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостано-

вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом ра-

ботодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисци-

плинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановив-

шему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 

дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний зара-

боток за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, опла-

ты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 

том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация 

в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты зара-

ботной платы по день фактического расчета включительно (размер выплачиваемой ра-

ботнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором). 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований (указываются 

возможные основания): 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со 

дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  

решения о выдаче диплома; 

- указать другие случаи. 

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности 

в образовательной организации не позднее трех лет после окончания образова-

тельной организации высшего или профессионального образования, выплачивается 

единовременное пособие в размере 500 рублей. 

4.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. меда-

лями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими награ-

дами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 5% ставки за-

работной платы (должностного оклада но в пределах выделенного фонда оплаты 

труда. 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий 
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труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тариф-

ными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нор-

мальными условиями труда. В приложении №1  к настоящему коллективному до-

говору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения 

оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер по-

вышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 

4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нор-

мальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприят-

ными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 

20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработ-

ной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

4.11. Компетенцию образовательной организации по установлению работни-

кам выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты 

коллективного договора
3
: 

4.11.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты сти-

мулирующего характера руководителю образовательной организации предельны-

ми размерами не ограничиваются но в пределах выделенного  фонда оплаты труда  

из общего объема средств, предназначенных на стимулирующих выплат образо-

вательной организации. 

4.11.2. На установление объема средств, предназначенных на выплаты сти-

мулирующего характера заместителям руководителя предельными размерами не 

ограничиваются, но в пределах выделенного  фонда оплаты труда  из общего объ-

ема стимулирующих выплат образовательной организации. 

4.11.3. На установление объема средств, предназначенных на выплаты сти-

мулирующего характера работникам образовательной  организации определить 

предельными размерами не ограничиваются, но в пределах выделенного  фонда 

оплаты труда  из общего объема средств, предназначенных для выплат стимули-

рующего характера образовательной организации. 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных норма-

тивных актах (положениях) образовательной организации. 

4.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других 

работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 

4.14. Штаты организации формируются с учетом  установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучаю-

щихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая допла-

та, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении 

                                                 
3
 Порядок, предусмотренный п. 4.11 настоящего макета коллективного договора, может предусматриваться 

при отсутствии централизации средств на стимулирующие выплаты руководителям (заместителям руководителей) 

образовательных организаций. 
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объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). Минимальные размеры доплат 

устанавливаются приложением № 1  к коллективному договору.  

4.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим ра-

ботникам образовательной организации производится также и в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском.  

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на 

пенсию в размере 500 руб. за счет средств работодателя. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 
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5.2.6. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию 

денежные средства в размере 1%  на проведение культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы. 

5.2.7. Компенсировать работникам оплату стоимости содержания детей в 

дошкольных образовательных учреждениях в размере 500 рублей в месяц за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

5.2.8. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка. 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия тру-

да, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих произ-

водственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заклю-

чается соглашение по охране труда (может являться приложением к коллектив-

ному договору). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение ме-

роприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работ-

ников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда 

из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на 

образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и со-

циальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охра-

ны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организа-

ции по охране труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специ-

альной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на рабо-

тах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым ко-

дексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государ-

ственные нормативные требования охраны труда в соответствии с приложением № 

___ коллективного договора. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и други-

ми средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноцен-

ными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами. 
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6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и перио-

дических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на про-

изводстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере___ руб-

лей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин-

струкций по охране труда. 

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекто-

рам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (дове-

ренным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны тру-

да в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав ра-

ботников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устране-

нию. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опас-

ности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере 

среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и ины-

ми нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструк-

таж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работо-

дателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защи-

ты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 
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время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального за-

болевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз-

никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работни-

ка, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и кол-

лективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюз-

ных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил вы-

борный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные инте-

ресы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на 

счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы ра-

ботника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 
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содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной 

работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 

освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем обра-

зовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 

коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в образо-

вательных организациях с круглосуточным  пребыванием обучающихся, воспитан-

ников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах 

установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при 

образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ста-

тья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климати-

ческим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
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- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профес-

сионального образования работников, перечень необходимых профессий и специ-

альностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организа-

ции (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участника-

ми образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации производится расторжение трудового договора с работника-

ми, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудо-

вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 ча-

сти 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспи-

танника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орга-

низации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным ра-

бочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными награ-

дами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  
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- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового пра-

ва, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации определен в приложении № ___ к 

настоящему коллективному договору. 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выго-

вора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного орга-

на первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмот-

ренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первич-

ной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудо-

вого спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 

полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям 

(статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации осво-

бождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 

РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной ор-

ганизации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для за-

мены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участ-

вующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без пред-

варительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения тру-

дового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 
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иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 ста-

тьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации вклю-

чаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттеста-

ции педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организациипредставлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной ор-

ганизации. 
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8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной ор-

ганизации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 

для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 

 
 

От работодателя:     От работников: 
 

Руководитель       Председатель 

образовательной организации  первичной профсоюзной  

  организации 

 

_______________________    ________________________ 
(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.        М.П. 
 

«___»_________20 ___ г.     «__»________20 ___ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 

муниципальное образовательное учреждение  

средняя общеобразовательная школа № 74  

Тракторозаводского района г. Волгограда  
 

«СОГЛАСОВАНО»     «УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель ПК      Директор МОУ СОШ № 74 

__________ Ю.В.Страхова    ________Е.В. Крысина  

«19» сентября  2014г                                                                «19» сентября 2014г  
                                         

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

муниципального образовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы № 74 

Тракторозаводского района г. Волгограда  

(далее - Положение) 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с решением Волгоградской городской 

Думы от 27.10.2009 № 25/731 «Об утверждении Положения об оплате труда работников му-

ниципальных образовательных учреждений Волгограда, за исключением муниципальных об-

разовательных учреждений в сфере искусства» (с внесенными изменениями). 

1.2. Настоящее Положение определяет систему и условия оплаты труда работников МОУ СОШ 

№ 74 , и устанавливает: 

 размеры минимальных окладов, должностных окладов, ставок заработной платы работников 

образовательных учреждений по профессиональным квалификационным группам (далее - 

ПКГ);  

 размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам, должностным окладам, 

ставкам заработной платы; 

 выплаты компенсационного характера;  

 выплаты стимулирующего характера, критерии их установления; 

 условия оплаты труда руководителей образовательных учреждений, его заместителей и 

главного бухгалтера; 

 другие вопросы оплаты труда. 

1.3. Фонд оплаты труда работников МОУ СОШ № 74  формируется на календарный год, исходя 

из объема лимитов бюджетных ассигнований и средств, полученных от приносящей доход де-

ятельности. 

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму ра-

бочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федера-

ции. 

1.5. Оплата труда работников МОУ СОШ № 74 , занятых по совместительству, а также на усло-

виях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, за-

нимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.6. Заработанная плата работника МОУ СОШ № 74 предельными размерами не ограничивается. 

1.7. Системы оплаты труда в МОУ СОШ № 74  устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами школы, принимаемые в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, а также с учетом мне-

ния представительного органа работников  МОУ СОШ  № 74. 

Индексация минимальных размеров окладов (ставок) по ПКГ осуществляется в размерах и сроки 

увеличения фонда оплаты труда работников школы в соответствии с решением Волгоград-

ской городской Думы о бюджете Волгограда. 
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2. Порядок и условия оплаты труда работников школы 

2.1. Основные условия оплаты труда 

2.1.1. Системы оплаты труда работников школы включают в себя размеры окладов (должност-

ных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего ха-

рактера. 

2.1.2. Системы оплаты труда работников школы устанавливаются с учетом: 

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

 единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

 государственных гарантий по оплате труда; 

 перечня видов выплат компенсационного характера; 

 перечня видов выплат стимулирующего характера; 

 настоящего Положения; 

 рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

 мнения представительного органа работников школы. 

2.1.3. Школа в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно 

определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также раз-

меры доплат, надбавок, премий и иных выплат без ограничения их максимальными разме-

рами. 

2.1.4. Дифференциация типовых профессий рабочих и должностей служащих, включаемых в 

штатное расписание школы по квалификационным уровням ПКГ, осуществляется на основе 

оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии со-

ответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности. Указанные 

профессии и должности должны соответствовать уставным целям школы и содержаться в 

соответствующих разделах единого тарифно-квалификационного справочника работ и про-

фессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих. 

2.1.5. Размеры минимальных окладов (должностных окладов), по ПКГ работников школы, зани-

мающих должности служащих и осуществляющих профессиональную деятельность по об-

щеотраслевым профессиям рабочих (далее – служащие и рабочие) школы устанавливаются 

на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, в следующих размерах: 
№ 

п/п 

Профессиональная 

квалификационная группа  

(квалификационный уровень) 

Размер  минимального оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы в общеобразо-

вательных учреждениях (руб.) 

1 Делопроизводитель  3553,00 

2 Заведующий хозяйством 4442,00 

3 Кладовщик 3553,00 

4 Инженер 5203,00 

5 Дворник  3553,00 

6 Сторож (вахтер) 3553,00 

7 Уборщик служебных  помещений  3553,00 

8 Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту здания  

3553,00 

9 Кастелянша  3553,00 

10 Оператор стиральных машин  3553,00 

11 Повар  3553,00 

12 Подсобный рабочий  3553,00 

13 Водитель автобуса 4518,00 

14 Помощник воспитателя  3680,00 

15 Медсестра 6634,00 

                     По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут 

устанавливаться часовые ставки заработной платы и повышающие коэффициенты к ним в 

соответствии с рекомендованным перечнем должностей служащих, профессий рабочих, 

оплата которых может рассчитываться за 1 нормо-час, согласно данной таблице 
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№ 

п/п 

Наименование должностей, профессий Повышающий коэффициент к часовым ставкам 

1 Уборщик помещений до 1,2 

2 Дворник до 1,2 

Примечание: Месячная заработная плата работника школы должна быть не менее минимального 

размера оплаты труда, деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего ме-

сяца и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце. 

2.1.6. Размеры минимальных окладов, ставок заработной платы работникам школы  устанавли-

ваются директором школы по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществ-

ления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема вы-

полняемой работы. 

            Размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы определяется путем 

суммирования размера минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной пла-

ты по соответствующей ПКГ  и размеров повышения окладов, должностных окладов, ставок 

заработной платы по каждому повышающему коэффициенту.  

            Размер повышения оклада, должностного оклада, ставки заработной платы по повышаю-

щему коэффициенту определяется  путем умножения размера минимального оклада, долж-

ностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей ПКГ на величину повыша-

ющего коэффициента.  

             Определение размера компенсационных и стимулирующих выплат производится от раз-

мера оклада, должностного оклада, ставки заработной платы. 

2.1.7. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается дирек-

тором школы. Размеры повышающих коэффициентов рекомендуется устанавливать едины-

ми для всех должностей (профессий), отнесенных к соответствующему квалификационному 

уровню, на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работ-

ников школы. 

2.1.8. Руководители школы обязаны: 

 проверять документы, подтверждающие присвоение (подтверждение) квалификационной 

категории, а также документы об образовании, общем стаже и стаже педагогической рабо-

ты (работы по специальности, в определенной должности) учителей, преподавателей, дру-

гих работников; 

 ежегодно составлять и утверждать на работников, выполняющих педагогическую работу 

без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же 

учреждении помимо основной работы). 

 в случаях, предусмотренных п. 2.2.6. настоящего Положения, вносить соответствующие 

изменения в тарификационные списки педагогических работников школы;  

 нести ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников школы. 
 

2.2. Порядок определения окладов, должностных окладов, ставок заработной платы ра-

ботников школы  
2.2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педаго-

гических работников школы устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 

к ПКГ, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации устанав-

ливаются в следующих размерах: 
№ 

п/п 

Профессиональная 

квалификационная группа  

(квалификационный уровень) 

Размер  минимального оклада (должностного окла-

да), ставки заработной платы в общеобразователь-

ных учреждениях (руб.) 

1 Педагог-библиотекарь  6841,00 

2 Старший вожатый 6400,00 

3 Педагог дополнительного образования 6474,00 

4 Социальный педагог 6474,00 

5 Воспитатель  6622,00 

6 Учитель  6841,00 
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7 Педагог-психолог 6622,00 

8 Старший воспитатель 6841,00 

9 Инструктор  по физической культуре 6400,00 

10 Музыкальный руководитель  6400,00 

2.2.2. Размер оплаты труда  работников школы определяется  с учетом следующих условий: 

 В специальную часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, включена ежемесячная денежная компенсация на обес-

печение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогическим ра-

ботникам. Размер ежемесячной денежной компенсации составляет 100 рублей. Ежемесячная 

денежная компенсация устанавливается пропорционально объему выполняемых работ или 

учебной нагрузки. 

 показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалифика-

ционной категории, почетного звания; 

 продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы); 

 объемов учебной (педагогической) работы; 

 порядка исчисления заработной платы педагогических работников школы на основе тарифи-

кации; 

 выплаты установленной при тарификации заработной платы независимо от количества дней 

и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий (образова-

тельного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям; 

 особенностей исчисления почасовой оплаты труда; 

 других условий оплаты труда, установленных действующими нормативными правовыми ак-

тами. 

2.2.3. К минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по соответ-

ствующим ПКГ работникам школы устанавливаются  повышающие коэффициенты: 

 повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

 повышающий коэффициент за специфику учреждения (класса); 

2.2.4. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работни-

кам школы с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повы-

шения профессиональной квалификации и компетентности, освоения  инновационной дея-

тельности и внедрения в образовательный процесс современных образовательных техноло-

гий. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается в 

следующих размерах: 

 высшая квалификационная категория – до 0,30 от минимального оклада, должностного 

оклада, ставки заработной платы; 

 первая квалификационная категория –  до 0,15 от минимального оклада, должностного 

оклада, ставки заработной платы; 

 вторая квалификационная категория – до 0,05 от минимального оклада, должностного 

оклада, ставки заработной платы. 

Дополнительно, по решению директора школы, повышающий коэффициент за квалификацион-

ную категорию может быть увеличен в размере до 0,10 от минимального оклада, долж-

ностного оклада, ставки заработной платы следующим категориям работников: 

 педагогическим работникам школы, имеющим почетные звания "Народный учитель", 

"Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и 

союзных республик, входивших в состав СССР; 

 педагогическим работникам школы, имеющим другие почетные звания - "Заслуженный 

мастер профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслужен-

ный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные 

звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, 

установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов 

"Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учре-
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ждения, а педагогических работников школы - при соответствии почетного звания про-

филю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

2.2.5. Повышающий коэффициент за специфику учреждения устанавливается всем педагогиче-

ским работникам  школы:  

 работникам образования, непосредственно занятых  на индивидуальное обучение на дому 

на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности 

здоровья, - до  0,20 от минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной 

платы. 

2.2.6. Изменение размера повышающих коэффициентов, установленных работникам школы, 

производится при присвоении квалификационной категории со дня присвоения квалифика-

ционной категории. 

 

2.3. Особенности установления объема учебной нагрузки и оплаты труда педагогических 

работников школы, порядок и условия почасовой оплаты труда 

2.3.1. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой пе-

дагогической нагрузки. 

Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы, 

являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии 

с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 

г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников».  

2.3.2. Другая часть педагогической работы, которая не конкретизирована по количеству часов, 

вытекает из должностных обязанностей работников, предусмотренных уставом школы и 

правилами внутреннего трудового распорядка школы, тарифно-квалификационными ха-

рактеристиками, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами 

педагогических работников, и может быть связана с: 

 выполнением обязанностей, включающих в себя участие в работе педагогических, методи-

ческих советов, проведение родительских собраний, консультаций, оздоровительных, вос-

питательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

 организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением; 

 временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспи-

танию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интере-

сов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

 дежурствами в школе в период образовательного процесса, которые при необходимости 

могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выпол-

нением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавлива-

емых для отдыха учащихся, воспитанников. При составлении графика дежурств педагоги-

ческих работников в школе в период проведения учебных занятий, до их начала и после 

окончания учитываются сменность работы школы, режим рабочего времени каждого педа-

гогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом ме-

роприятий, а также другие особенности работы, с тем, чтобы не допускать случаев дли-

тельного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна. К дежурству по школе привлекаются педагогические ра-

ботники в дни работы не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут по окончании их последнего учебного занятия; 

 выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополни-

тельной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

кабинетом и другими обязанностями). 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между 

ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом учреждения с уче-

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=110582;fld=134;dst=100005
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=110582;fld=134;dst=100005
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=110582;fld=134;dst=100005
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том соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут сум-

мироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, 

предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка школы. 

2.3.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количе-

ства часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 

обеспеченности кадрами и других конкретных условий в школе. 

Учебная нагрузка педагогических работников, ведущих педагогическую (преподавательскую) 

работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается директором школы с 

учетом мнения представительного органа работников. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный 

год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установ-

ленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной 

нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по 

преподаваемым предметам. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для ко-

торых данное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, уста-

новленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следую-

щий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам 

и программам, сокращения количества классов (групп). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педа-

гогических работников в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в раз-

ном объеме. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за кото-

рые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного со-

гласия по согласованию с представительным органом работников школы. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в 

той же школе  директором школы, определяется учредителем учреждения, а других работни-

ков, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), директором 

школы  при участии представительного органа. Преподавательская работа в том же учрежде-

нии для указанных работников совместительством не считается. 

Предоставление учебной нагрузки (преподавательской работы) лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в той же школе (включая директора), а также педагогическим, руководящим 

и иным работникам других учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования и учебно-

методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения представительного органа работ-

ников и при условии, если учителя, для которых данная школа  является местом основной ра-

боты, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем 

на ставку заработной платы. 

При возложении на педагогических работников школы, для которых данная школа  является ме-

стом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицин-

ским заключением, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную 

нагрузку на общих основаниях. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливает-

ся при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается 

для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем от-

пуске. 

В порядке, предусмотренном настоящим пунктом, устанавливается учебная нагрузка педагоги-

ческих работников школы дополнительного образования детей. 
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Учебная нагрузка педагогического работника школы, оговариваемая в трудовом договоре, может 

ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об 

учреждении соответствующего типа и вида. 

2.3.4. Педагогическим работникам школы,  которым не может быть обеспечена полная учебная 

нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы  в полном  размере при условии до-

грузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующим слу-

чае: учителям 1-4-х классов – при передаче преподавания уроков иностранного языка, музы-

ки, изобразительного искусства и физической культуры учителями-специалистами. 

2.3.5.Педагогическим работникам школы, у которых по независящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до 

конца учебного года выплачивается: 

 заработная плата за фактическое количество часов, если оставшаяся нагрузка выше уста-

новленной нормы за ставку; 

 заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка, ниже установленной нормы 

за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;  

2.3.6. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учеб-

ной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не 

позднее, чем за два месяца. 

2.3.7. Месячная заработная плата педагогических работников без учета компенсационных и сти-

мулирующих выплат определяется путем умножения размеров ставки заработной платы с 

учетом применения повышающих коэффициентов на фактическую нагрузку в неделю и де-

ления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической 

(преподавательской) работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

 педагогических работников за работу в другом учреждении (одном или нескольких), осу-

ществляемую на условиях совместительства; 

 педагогических работников, для которых данная школа  является местом основной работы, 

при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с меди-

цинским заключением, а также по проведению занятий по физической культуре с обучаю-

щимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выпла-

чивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

2.3.8. Тарификация педагогических работников производится один раз в год, но раздельно по 

полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное ко-

личество часов на предмет. 

2.3.9. Тарификация  педагогических работников за работу по обучению детей, находящихся на 

длительном лечении в больницах, в зависимости от объема их учебной нагрузки произво-

дится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий. 

Тарификация педагогических работников, осуществляющих обучение обучающихся, 

находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучаю-

щихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учеб-

ную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 

100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные заня-

тия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы педагогиче-

ской (преподавательской) работы будет определяться в этом случае путем умножения став-

ки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической 

нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неде-

лю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату педагогическим работни-

кам следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической 

нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного 

полугодия часы педагогической (преподавательской) работы, выполненные сверх объема 

учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часо-

вым ставкам. 
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При невыполнении по не зависящим от педагогического работника причинам объема 

учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не про-

изводится. 

2.3.10. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета зара-

ботной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или пе-

риоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причи-

нам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

(преподавательской) работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

2.3.11. Почасовая оплата труда педагогических работников школы применяется при оплате: 

 часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причи-

нам педагогических работников; 

 часов педагогической (преподавательской) работы, выполненных педагогическими работ-

никами при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объ-

ема, установленного им при тарификации; 

 педагогической (преподавательской) работы специалистов предприятий, учреждений и ор-

ганизаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методиче-

ских и учебно-методических кабинетов), привлекаемых в школу; 

 часов педагогической (преподавательской) работы в объеме 300 часов в год в другом обра-

зовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой 

по совместительству на основе тарификации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической (преподавательской) работы 

определяется путем деления размера ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической (преподавательской) работы в неделю на сред-

немесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы ча-

сов педагогической (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработ-

ной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 

на 12 (количество месяцев в году). 

2.3.12. При оплате за педагогическую (преподавательскую) работу отдельных специалистов, 

специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов 

управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых 

в школу, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой 

оплаты труда определяются исходя из размера минимальной ставки заработной платы соот-

ветствующей ПКГ. 

2.3.12. В пределах, имеющихся у школы средств на оплату труда, директор школы может при-

влекать для проведения отдельных лекций, циклов лекций, других учебных занятий высоко-

квалифицированных специалистов школы высшего и среднего профессионального образо-

вания с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда. 

При преподавании в школе устанавливаются следующие размеры коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда: 

 для профессора, доктора наук –0,12 от ставки; 

 для доцента, кандидата наук –  0,10 от ставки; 

 для преподавателей, не имеющих ученую степень, –  0,05 от ставки. 

При обучении слушателей учебных заведений по повышению квалификации руководя-

щих работников и специалистов устанавливаются следующие размеры коэффициентов ста-

вок почасовой оплаты труда: 

 для профессора, доктора наук –0,15 от ставки; 
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 для доцента, кандидата наук –0,12 от ставки; 

 для преподавателей, не имеющих ученую степень, –0,07 от ставки. 

При этом ставки почасовой оплаты труда определяются с учетом минимальных ставок 

заработной платы в соответствии с отнесением должности к соответствующей ПГК.   В 

ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск. Ставки почасовой оплаты труда 

лиц, имеющих звание "Народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для про-

фессоров, докторов наук; имеющих звание "Заслуженный" - в размерах, предусмотренных 

для доцентов, кандидатов наук. 

Ставки почасовой оплаты, рассчитанные с применением коэффициентов, предусмотрен-

ных для лиц, проводящих учебные занятия в школе, применяются при оплате труда жюри 

конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ. 

Размеры коэффициентов, применяемых к минимальным ставкам, для определения раз-

мера ставки для почасовой оплаты труда устанавливаются школой самостоятельно в преде-

лах средств, направляемых на оплату труда, утверждаются нормативными актами школы. 

2.4. Условия оплаты труда директора школы и  его заместителей.  

2.4.1.Система оплаты труда директора школы и его заместителей включает в себя должностной 

оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.  

  Должностной оклад, условия выплат стимулирующего характера руководителя образова-

тельного учреждения определяются трудовым договором. 

Порядок определения коэффициента кратности, применяемого при установлении должност-

ного оклада руководителей подведомственных муниципальных общеобразовательных 

учреждений, и критерии для установления кратности при определении должностных 

окладов руководителей образовательных учреждений устанавливаются главными распо-

рядителями бюджетных средств. 

К основному персоналу относятся следующие должности работников школы: учитель, вос-

питатель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог. 

При расчете средней заработной платы работников школы, относимых к основному персо-

налу,  учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты 

стимулирующего характера работников школы, относимых к основному персоналу. 

При расчете средней заработной платы работников школы, относимых к основному персо-

налу,  не учитываются выплаты компенсационного характера. 

2.4.2. Средняя заработная плата работников школы определяется путем деления суммы окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера ра-

ботников школы, относимых к основному персоналу, установленных штатным расписанием 

на следующий учебный год, на списочную численность работников школы, относимых к ос-

новному персоналу, на следующий учебный год. 

Работник школы, работающий в школе на одной, более одной ставках (оформленный в учрежде-

нии как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основ-

ного персонала школы как один человек (целая единица). 

При определении списочной численности работников школы, относимых к основному персона-

лу, следует учитывать:  

 основных работников; 

 работников, являющихся внешними совместителями; 

 работников, работающих на условиях неполного рабочего времени, выполняющих работу по 

должности, относимой к основному персоналу, помимо основной работы в том же образова-

тельном учреждении; 

 работников, находящихся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком и дли-

тельных отпусках сроком до одного года. 

При создании нового образовательного учреждения и в других случаях, когда невозможно про-

извести расчет средней заработной платы основного персонала для определения должностно-

го оклада руководителя образовательного учреждения, размер должностного оклада руково-

дителя образовательного учреждения определяется органом, заключившим трудовой договор 

с руководителем образовательного учреждения. 

2.4.3. Должностные оклады заместителей директора школы устанавливаются на 10-30 % ниже 

должностного оклада директора школы. Конкретный размер должностного оклада, условия 
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и размеры выплат стимулирующего характера заместителей директора устанавливаются 

трудовым договором, заключенным с соответствующим работодателем. 

2.4.4. С учетом условий труда директора школы и  его заместителям устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные пунктом 3 настоящего Положения. 

2.4.5. Премирование директора школы осуществляется с учетом результатов деятельности шко-

лы, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы 

образовательного учреждения по распоряжению главного распорядителя (распорядителя) 

средств бюджета за счет ассигнований, зарезервированных в смете расходов данного обра-

зовательного учреждения на эти цели.  

Размеры резервируемых средств на премирование директора, размеры премирования, порядок и 

критерии выплат стимулирующего характера директора  устанавливаются в соответствии с 

Положением о премировании руководителей, утвержденным учредителем образовательного 

учреждения. 

2.4.6. Премирование заместителей директора школы осуществляется в соответствии с пунктом 4 

настоящего Положения. 
 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавлива-

ются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами в соответствии с тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права с учетом мнения представительного органа работников школы  

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к минимальным окладам (долж-

ностным окладам), ставкам заработной платы работников школы пропорционально объему 

выполняемых работ или учебной нагрузки. 

3.3. Выплаты компенсационного характера включают в себя: 

 выплаты работникам школы, занятым на тяжелых работах, работах с вредными или опасны-

ми и иными особыми условиями труда; 

  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, (при выполнении работ раз-

личной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.4.  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда устанавливаются  

 за работу с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда до 12 % от оклада, должност-

ного оклада, ставки заработной платы; 

 за работу с особо тяжелыми, особо вредными и особо опасными условиями труда до 24 % от 

оклада, должностного оклада, ставки заработной платы. 

      Конкретный размер выплаты производится по результатам аттестации рабочих мест комисси-

ей учреждения с привлечением аттестующей организации, аккредитованной в области охраны 

труда, за время фактической занятости сотрудника на рабочем месте. 

      Если  рабочее место по итогам аттестации признается безопасным, то осуществление указан-

ной выплаты не производится. 

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-

личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): 

3.5.1.За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных в  размере - 20 % за каждый час рабо-

ты. 

3.5.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без осво-

бождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

              Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.5.3. В перечень видов дополнительных выплат включается оплата за выполнение обязанностей, 

дополнительно возложенных на педагогических работников  и других работников школы,   

         непосредственно связанных с образовательным процессом: выплаты за классное руковод-

ство, проверку письменных работ, заведованием кабинетами, и другие виды работ. 
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            Размеры и условия осуществления выплат за дополнительный объем работ устанавлива-

ется коллективным договором, соглашениями, локальными актами школы с учетом мнения 

представительного органа работников школы. 
 

Выплаты за дополнительный объем работ: 

 Проверку письменных работ по русскому языку и литературе (кроме факультативов) - до  

20% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы; 

 Проверку письменных работ по математике (кроме факультативов) – до  20% от оклада, 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

 Проверку письменных работ по остальным предметам учебного плана (кроме факульта-

тивов) – до 20 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы; 

 Проверку письменных работ в начальной школе (кроме факультативов) – до 20% от окла-

да, должностного оклада, ставки заработной платы 

 Классное руководство(1-11класс) - до 30% от оклада, должностного оклада, ставки зара-

ботной платы; 

 Заведование кабинетом – до 10 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной 

платы; 

 Заведование учебными мастерскими – до 10 % от оклада, должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

 За руководство методическим объединением учителей – до 20% от оклада, должностного 

оклада, ставки заработной платы; 

 За выполнение обязанностей уполномоченного по правам ребенка – до 50 % от оклада, 

должностного оклада, ставки заработной платы. 

 За охрану труда и безопасную организацию образовательного процесса - до 100 % долж-

ностного оклада, ставки заработной платы; 

 За пожарную безопасность и антитеррористическую безопасность – до  100 % должност-

ного оклада, ставки заработной платы; 

 За работу по организации горячего питания – до 100% от  должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

 За выполнение работ по поддержанию и оформлению сайтов – до 100% должностного 

оклада, ставки заработной платы; 

 За работу с фондами (медицинского страхования, социального страхования, пенсионного 

и т.д.) -  до 50% от должностного оклада, ставки заработной платы; 

 За выполнение работы ответственного за пришкольный участок – до  30% от должностно-

го оклада , ставки заработной платы; 

 За выполнение работ по организации и контролю хозяйственной деятельности школы  - 

до 200 %. от должностного оклада, ставки заработной платы; 

 За организацию работы отряда  «ДЮП» – до 50% от  должностного оклада, ставки зара-

ботной платы; 

 За организацию работы отряда  «ЮИД» – до 20% от  должностного оклада, ставки зара-

ботной платы; 

 За внеурочную деятельность– 300 рублей за 1 час (оплата согласно нагрузки); 

 За ведение документации для военкомата, организация работы с допризывной молодежью 

– до 10%. 

 За выполнение работы  по монтажу, демонтажу и текущий мелкий ремонт электрических 

сетей и электрооборудования – до 50% от должностного оклада, ставки заработной платы; 

 



 37 

 За выполнение работы по приему на хранение верхней одежды, головных уборов от обу-

чающихся и обеспечение их сохранности – до 50% от должностного оклада, ставки зара-

ботной платы; 

 За выполнение работ по наладке и поддержанию технических средств обучения (ТСО) в 

исправном состоянии, и  подготовка ТСО к его использованию – до 50% от должностного 

оклада , ставки заработной платы; 

 Использование баз данных, процедур хранения, передачи, обработки информации -  до 

10% от должностного оклада, ставки заработной платы; 

 Проявление собственной инициативы к повышению качества работ, улучшение внешнего 

вида кабинетов, служебных и подсобных помещений и пр.-  до 10% от должностного 

оклада , ставки заработной платы; 

 За разъездной характер работы и  работу с подрядными организациями – до 50% долж-

ностного оклада, ставки заработной платы; 

 за материальную ответственность – до 50% должностного оклада, ставки заработной пла-

ты; 
 

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

4.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными актами с учетом мнения предста-

вительного органа работников школы. 

4.2. В школе устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты  за качество выполняемых работ; 

 выплаты за стаж; 

 премиальные выплаты по итогам работы. 

          Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению директора школы в 

пределах имеющихся средств на оплату труда работников школы. 

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам учре-

ждения за: 

 интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим 

разнообразием развивающих программ; 

 особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебой-

ной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения обра-

зовательного учреждения); 

 непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональ-

ных целевых программ; 

 организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

учреждения среди населения; 

 результативность труда, характеризующуюся достижениями (превышением) установленных 

показателей (норм); 

 внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс; 

 оперативное выполнение непредвиденных и дополнительных задач. 

  надбавка за интенсивность труда, в связи с увеличение объема работы по основной должно-

сти или за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями со-

трудника; 

 сложность и напряженность, связанная с интенсивностью труда;  

 иные надбавки (доплаты), которые можно использовать в качестве стимулирования за ин-

тенсивность выполняемой работы или иной деятельности, не входящей в круг основных обя-

занностей работника. При назначении такой надбавки (доплаты) указываются конкретные 

выполняемые работы или иные причины ее установления. 

            Выплаты устанавливается приказом директором школы сроком на определенный период 

с указанием оснований, критериев,  позволяющих оценить результативность выполненной 
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работы. Размер выплаты устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к окладу, должностному окладу, ставке заработной платы. Выплата за интенсив-

ность и высокие результаты работы максимальным размером не ограничена. 

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам школы в соответ-

ствии с локальным нормативным актом школы.  

             К выплатам за качество выполняемых работ относятся: 

 Надбавки за наличие учебных степеней, выплачиваемые педагогическим работникам шко-

лы, имеющим ученую степень по преподаваемому профилю, руководителям и их замести-

телям: 

 за научную степень кандидата наук – 3000 рублей 

 за научную степень доктора наук – 7000 рублей 

       Выплата надбавки производится ежемесячно пропорционально объему выполняемых работ 

фактически отработанное время (выполненный объем). 

 Надбавки за качество, которое устанавливается работнику школы приказом директора 

школы: 

 За профессионализм и оперативность решения вопросов; 

 За отсутствие претензий к результатам выполняемых работ; 

 За качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельно-

стью школы. 

 Высокое качество организации ремонтных работ. 

Выплаты устанавливаются приказом директора школы на определенный период с указанием 

оснований. Размер выплат может устанавливаться в абсолютном значении, так и в процент-

ном отношении к окладу, должностному окладу, ставке заработной платы. Выплата за каче-

ство выполняемых работ максимальным размером не ограничена. 

 4.5 К выплатам за стаж относятся: 

 Надбавка за педагогический стаж, устанавливаемая педагогическим работникам: 

№ 

п/п 

При  стаже работы % от оклада, должностного оклада, 

ставки заработной платы 

Примечание  

1 от 2 лет до 5 лет 5%  

2 от 5 лет до 10 лет 10%  

3 от 10 лет до 20 лет 15%  

4 свыше 20 лет 20%  

           Стаж педагогической работы определяется в следующем порядке. 

  Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.  

            Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 

быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководите-

лей соответствующих образовательных учреждений, скрепленных  печатью, выданных на 

основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности, (приказов, послу-

жных и тарификационных списков, книг учета личного состава, табельных книг, архивных 

описей). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, 

должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на 

основании которых выдана справка о работе. 

              В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может 

быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письмен-

ных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариаль-

ном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.  

     В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж ра-

боты показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период 

этой работы, органы, в подчинении которых находятся школа, могут принимать показания 

свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе. 

В стаж педагогической работы засчитывается: 

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях 

согласно Перечню  учреждений, организаций и должностей, время работы, в которых засчи-

тывается в педагогический стаж работников образования(далее - Перечень) 
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№ п/п Наименование учреждений и орга-

низаций 

Наименование должностей 

1 Образовательные учреждения Учитель,  

социальный педагог,  

педагог-психолог,  

педагог дополнительного образования 

педагог-библиотекарь, 

воспитатель 

 время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования в соответствии с порядком, предусмотренным перечнем 

 Надбавка за стаж, устанавливаемая прочим работникам школы: 

№ 

п/п 

При  трудовом стаже в 

государственных и муни-

ципальных учреждениях   

% от оклада, должностного оклада, 

ставки заработной платы 

Примечание  

1         от 2 лет до 5 лет 5 %  

2 от 5 лет до 10 лет 10 %  

3 от 10 лет до 20 лет 15%  

4 свыше 20 лет 20%  

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляется при премировании по итогам рабо-

ты (за месяц, квартал, год) учитывается: 

 успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем пе-

риоде; 

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной 

деятельности школы; 

 достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

 участие в инновационной деятельности; 

 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

школы; 

 иные виды работ, установленные локальные акты школы, с учетом мнения представительного 

органа  работников школы. 

       В рамках премиальных выплат по итогам работы могут быть произведены премиальные вы-

платы за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работни-

кам школы единовременно по итогам выполнения особо важные и ответственных работ. Осо-

бо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при подготов-

ке объектов к учебному году, устранение последствий аварий, подготовке и проведении меж-

дународных, российских региональных  мероприятий научно- методического, социально-

культурного  и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей. 

      Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном от-

ношении к окладу. Размер премий по итогам работ не ограничен. 

         Премирование работников школы осуществляется по решению директора школы в преде-

лах предусмотренных бюджетных средств на оплату труда, а также за счет средств от пред-

принимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых школой на оплату 

труда работников школы. 

                Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливается коллек-

тивным договором, соглашениями, локальными актами школы, с учетом мнения представи-

тельного органа работников школы. 
 

5. Другие вопросы оплаты труда 

        Работникам может выплачиваться материальная помощь (в том числе к юбилейным датам) 

на основании личного заявления работника и коллективного договора или иного локального акта 
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учреждения, утвержденного работодателем с учетом мнения представительного органа работни-

ков, в пределах средств фонда оплаты труда. 
 

6. Заключительной положение 

         Изменения в настоящее положение вносится в установленном законом  порядке  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

муниципальное образовательное учреждение  

средняя общеобразовательная школа № 74  

Тракторозаводского района г. Волгограда  
 

«СОГЛАСОВАНО»     «УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель ПК      Директор МОУ СОШ № 74 

__________ Ю.В.Страхова    ________Е.В. Крысина  

«19» сентября  2014г                                                                «19» сентября 2014г  
                                        

 
          

                                                                                                                                            

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА  

И ТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА 

при 40 часовой 5-ти дневной рабочей неделе (понедельник - пятница) 

выходные дни:  суббота, воскресенье. 
Занимаемая должность Начало 

работы 

Окончание 

работы  

Обед  

Директор 8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Заместитель  директора по учебно-

воспитательной  работе 

8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Заместитель директора по воспитательной 

работе 

8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Педагог-библиотекарь  8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Социальный педагог 8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Педагог-психолог 8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Делопроизводитель 8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Заведующий хозяйством 8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Инженер 8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Повар  8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Подсобный рабочий 8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Кладовщик  8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Помощник Воспитателя 8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Кастелянша  8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Оператор Стиральных Машин 8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Дворник  

6:00 

15:00 

9:00 

20:00 

Скользящий 

Сторож (вахтер) 

                          выходные дни (24 часа) 

18:00 

8:00 

8:00 

8:00 

Скользящий 

Сторож (вахтер) 8:00 17:00 Скользящий  

Уборщик производственных  и служебных  

помещений I смена 

8:00 16:00 12:00 – 12:30 

Водитель автобуса 8:00 16:00 12:00 – 12:30 

Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту здания  

8:30 17:30 12:30 – 13:30 
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Педагог дополнительного образования согласно расписанию уроков в одну 

смены:I-II смена: 8
30

 – 17.30 

 

Воспитатель 

Учителя  

Старший воспитатель 8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Инструктор по физической культуре  8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Педагог - психолог 8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Социальный педагог 8:30 17:30 12:30 – 13:30 

Медицинская сестра  8:30 17:30 12:30 – 13:30 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

 

муниципальное образовательное учреждение  

средняя общеобразовательная школа № 74  

Тракторозаводского района г. Волгограда 
                                                                                                     

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА. 

 
СОГЛАШЕНИЕ 

работодателя и профсоюзной организации школы 

по охране труда в муниципальном образовательном учреждении на 2014-2015уч. г. 

 
«19» сентября  2014   г. 

 
      Работодатель в лице директора Е.В.Крысиной  действующая на основании Устава, и проф-

союзная организация в лице председателя профкома Ю.В.Страхова,  действующая на основании 

положения о деятельности профсоюзов учреждений образования составили и подписали насто-

ящее соглашение о нижеследующем. 

1. Работодатель со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий 

труда для работников школы в соответствии с действующим Федеральным законом от 

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Трудовым кодексом РФ и По-

ложением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и 

материальных возможностей школы, определяемого учредителем. 

2. Работники образовательной школы со своей стороны обязуются выполнять свои должностные 

обязанности в соответствии с законом РФ "Об образовании", Уставом школы, Трудовым кодек-

сом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах 

финансовых и материальных возможностей школы. 
 

3. Работодатель обязуется: 

3.1. Предоставлять работникам образовательной школы работу по профилю их специализации в 

объеме нагрузки установленной трудовым законодательством для работников образования. 

3.2. Предоставлять отпуска в летнее время. 

3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пре-

делах финансовых и материальных возможностей школы. 

3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами за-

щиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими сред-

ствами. 

3.5. Обеспечивать помещения и здание школы средствами пожаротушения, регулярно проводить 

противопожарные мероприятия. 

3.6. Обеспечивать учебно-воспитательный процесс учебными пособиями и инвентарем. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149753/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149753/


 44 

3.7. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 

3.8. Обеспечивать защиту контингента школы в чрезвычайных ситуациях мирного времени.  

3.9. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников школы. 

4. Работники школы обязуются: 

4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от 

обучающихся. 

4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране 

труда в соответствии с положением о службе охраны труда в системе министерства образования. 

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах проветривание 

и влажную уборку. 

4.4. Обеспечивать контроль за поведением обучающихся на экскурсиях с целью предупреждения 

несчастных случаев и травматизма. 

4.5. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий. 

4.6. Оказывать помощь работодателю при выполнении мероприятий по предупреждению и лик-

видации чрезвычайных ситуаций. 

5. Профсоюзная организация обязуется: 

5.1. Организовывать общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, 

деятельностью работодателя по созданию и обеспечению здоровых условий труда. Быта и отды-

ха работников.  

5.2. Контролировать выполнение настоящего коллективного договора, соглашения по улучше-

нию условий и охране труда.  

6. При не выполнении работниками образовательной школы своих обязательств, предусмотрен-

ных данным соглашением, работодатель имеет право применить к работникам санкции, преду-

смотренных трудовым законодательством РФ. 

7. При не выполнении   работодателем   своих обязательств, предусмотренных данным соглаше-

нием, работники образовательной школы имеют право обжаловать бездействие работодателя в 

районном отделе образования или администрации района.  

 

Директор МОУ СОШ № 74                                           Председатель профсоюзного комитета 

__________ Е.В.Крысина                                                         ___________ Ю.В.Страхова 

     м.п.                                                                                         
 

       Уполномоченное лицо по охране труда _______________Н.И.Энгенталлер  
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ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

 

муниципальное образовательное учреждение  

средняя общеобразовательная школа № 74 

Тракторозаводского района г. Волгограда  

 

 
      

                                                                                                                                                 

 

ПРИМИРИТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ 

 

Примирительная комиссия создается путем предложения равного количества членов кол-

лектива  работодателем или профсоюзным комитетом. 

Работа комиссии производится по мере необходимости и на основании действующего трудового 

кодекса Российской Федерации (глава 61 ТК РФ) 

 

 

 

СОСТАВ КОМИССИИ: 

 

от работодателя             от профкома 

Мураева О.В                                                                                       Страхова Ю.В. 

Иванова С.А                                                                                       Локтионова Н.Н. 

Касьянова Н.Н                                                                                   Зырянова С.Н. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

 

муниципальное образовательное учреждение  

средняя общеобразовательная школа № 74 

Тракторозаводского района г. Волгограда  

 

 

«СОГЛАСОВАНО»     «УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель ПК      Директор МОУ СОШ № 74 

__________ Ю.В.Страхова      ________Е.В.Крысина 
     (подпись)           (подпись) 

«19» сентября 2014г.                                                                                              «19» сентября 2014г                                                                                                                                                 

Положение  

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  

длительного отпуска  сроком до одного года 

 

1.     Общие положения 

1.1. В соответствии  с п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации" «Права работников образова-

тельных учреждений, их социальные гарантии и льготы» педагогические ра-

ботники образовательного учреждения  имеют право на  длительный, сроком 

до одного года отпуск, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной пре-

подавательской работы. 

1.2. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длитель-

ный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных 

образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учре-

ждениях, имеющих государственную аккредитацию. 

1.3. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанав-

ливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащим образом оформленных документов.  

          Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рас-

сматриваются администрацией образовательного учреждения по согласова-

нию с профсоюзным органом. 

1.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длитель-

ный отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полно-

стью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного про-

гула    при неправильном увольнении или переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную 

практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период 

обучения в образовательных учреждениях; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по 

государственному страхованию за исключением времени, когда педаго-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149753/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149753/
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гический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и по-

лучал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полу-

тора лет. 

1.5. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время при условии, что это отрицательно не отразится на 

деятельности образовательного учреждения. 

1.6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его за-

явлению и оформляется приказом образовательного учреждения. 

1.7. Отпуск предоставляется без сохранения заработной платы. 

1.8. Время пребывания в длительном отпуске не входит в стаж работы, дающий   

право на предоставление ежегодного отпуска. 

 

2.     Гарантии в период предоставления длительного отпуска 

2.1.   На период отпуска за педагогическим работником сохраняется: 

- место работы (должность); 

- общий и непрерывный стаж работы; 

- право на обязательное медицинское страхование; 

- педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось ко-

личество по учебным планам и программам или количество классов. 

2.2 Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длитель-

ном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетру-

доспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию 

с администрацией образовательного учреждения переносится на другой 

срок.   

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если   педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом се-

мьи. 

 

3. Заключительные положения 

3.1. В положение могут вноситься изменения в соответствии с действующим за-

конодательством.  

 

 
               Срок действия данного Положения неограничен 

 

 

Директор МОУ СОШ № 74                                                               Крысина Е.В.
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

«СОГЛАСОВАНО»                                «УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель ПК                  Директор МОУ СОШ № 74 

__________ Ю.В.Страхова                           ________ Е.В.Крысина 
     (подпись)                                      (подпись) 

«19» сентября 2014г.                                                                                                         «19» сентября 2014г                                                                                                                                                 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МОУ СОШ № 74 ,  

ОТНЕСЕННЫМ К КАТЕГОРИИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок начисления и выплаты надбавки педагогическим 

работникам МОУ СОШ № 74, отнесенным к категории молодых специалистов (далее - мо-

лодые специалисты). 

1.2. Молодыми специалистами являются лица, принятые на работу в муниципальные образова-

тельные учреждения Волгограда независимо от их типа и вида в течение трех лет после 

окончания образовательного учреждения высшего профессионального или среднего профес-

сионального образования, имеющие педагогическую специальность и работающие по ней. 

1.3. Надбавка молодым специалистам устанавливается в целях их социальной поддержки и при-

влечения для работы в муниципальных образовательных учреждениях Волгограда. 
 

2. Порядок начисления и выплаты надбавки  молодым специалистам 

2.1. Надбавка молодым специалистам устанавливается по основному месту работы на период 

(срок) три года. В первый год работы устанавливается надбавка в размере 40% от должност-

ного оклада, во второй год работы - в размере 30% от должностного оклада, в третий год ра-

боты - в размере 20% от должностного оклада (тарифной ставки). 

Молодым специалистам, имеющим диплом с отличием, устанавливается надбавка в размере 50% 

от должностного оклада, во второй год работы - в размере 40% от должностного оклада, в 

третий год работы - в размере 30% от должностного оклада (тарифной ставки). 

2.2. Надбавка молодым специалистам устанавливается и выплачивается по основному месту ра-

боты на основании приказа руководителя муниципального образовательного учреждения 

независимо от педагогической нагрузки. 

2.3. Надбавка молодым специалистам выплачивается ежемесячно за счет надтарифного фонда и 

в пределах фонда оплаты труда, в том числе в период нахождения в ежегодном отпуске и в 

период временной нетрудоспособности. 

2.4. Надбавка не выплачивается молодому специалисту в период его нахождения в отпуске без 

сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет. 

2.5. Финансирование надбавки осуществляется за счет сметы доходов и расходов районов Вол-

гограда. 
 

3. Заключительные положения 

Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся при изменении нормативной базы в 

установленном законодательством порядке. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

 

СОГЛАСОВАНО»                                «УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель ПК                  Директор МОУ СОШ № 74 

__________ Ю.В.Страхова                           ________ Е.В.Крысина 
     (подпись)                                      (подпись) 

«19» сентября  2014г.                                                                                                         «19» сентября 2014г                                                                                                                                                 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для работников муниципального образовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №74 

Тракторозаводского района г.Волгограда (МОУ СОШ №74) 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК 

РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный норматив-

ный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудо-

вого договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном обра-

зовательном учреждении средней общеобразовательной школе №74 Тракторозаводского района 

г.Волгограда (далее МОУ СОШ № 74).  

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффектив-

ной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 

достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Дисциплина в МОУ СОШ №74  поддерживается на основе уважения человеческого до-

стоинства обучающихся (воспитанников) и работников. Применение методов физического и 

психического воздействия по отношению к обучающимся (воспитанникам) не допускается. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным догово-

ром, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на осно-

вании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее - образовательное 

учреждение, учреждение); 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разде-

лом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей 

работников образования; 

представитель работодателя - руководитель учреждения или уполномоченные им лица в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников обще-

образовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством по-

рядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве;  
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работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным 

учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в тру-

довые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст.190 ТК РФ)  в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для приня-

тия локальных нормативных актов  

1.6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с работо-

дателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя учреждения. 

Правила соблюдаются на всей территории учреждения, включая отдельно расположенные 

структурные подразделения. 

1.7. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в 

трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке. 

 
II. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

 

 2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в МОУ СОШ 

№ 74, обязано предъявить работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (иной – документ, удосто-

веряющий личность, выданный органами внутренних дел); 

- трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу по совме-

стительству или впервые); 

-        страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- военный билет (временное удостоверение), удостоверение граждан, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании (при поступлении на работу на педагогические должно-

сти: учителя-логопеда, логопеда, педагога-психолога предъявляются требования к профилю по-

лученной специальности); 

- медицинское заключение по результатам предварительного медицинского освиде-

тельствования; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследова-

ния либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

2.1.2. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свиде-

тельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

2.1.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах,  один 

из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника. 

Приказ объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения). 

Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя 

считается заключением трудового договора независимо от того, был ли он оформлен надлежа-

щим образом. 

2.1.4. Руководители, специалисты и учебно-вспомогательный персонал принимаются на 

должности, наименование которых соответствует штатному расписанию. 
2.1.5. Обязательными условиями для включения в трудовой договор являются: 

- место работы (с указанием структурного подразделения); 

- трудовая функция (работа в (по) должности (наименование должностей руководи-

телей,  педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала должно соответ-

ствовать наименованию, приведенному в Разделе «Квалификационные характеристики долж-

ностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руко-

водителей, специалистов и служащих, утверждённого Приказом Минздравсоцразвития России 

от 26 августа 2010 г. № 761н) по специальности (указывается в необходимых случаях, напри-

мер, если должность – учитель, то специальность  -  математика, физика, русский язык, лите-
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ратура, биология и т.д., или специализация  – начальные классы, если должность – воспита-

тель, то специализация – группа продленного дня и т.д.), квалификационная категория (указать 

наличие квалификационной категории и дату ее присвоения в соответствии с аттестацион-

ным листом); 

- дата начала работы, а также срок его действия и обстоятельства (причины), послу-

жившие основанием для заключения срочного трудового договора; 

- объем учебной нагрузки (для учителей); 

- характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда; 

- режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил); 

- условия оплаты труда (размер ставки или должностного оклада, доплаты, надбав-

ки, иные выплаты); 

- виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью. 

 Данные обязательные условия трудового договора могут быть изменены только по со-

глашению сторон и в письменной форме. 

2.1.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

            Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих 

случаях: 

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с за-

конодательством сохраняется место работы; 

- для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее 

окончание не может быть определено конкретной датой; 

- для выполнения  временных (до двух месяцев) работ; 

- при заключении договора с лицами, направленными органами службы занятости 

населения на работы временного характера и общественные работы. 

В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа. 

2.1.7. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. 

  Испытание не устанавливается: 

- беременным женщинам и лицам, имеющим детей в возрасте до полутора лет; 

- лицам, не достигшим возраста 18 лет; 

- лицам, окончившим имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающим на 

работу по полученной специальности; 

- лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

   -  лицам, имеющим действующую квалификационную категорию (п. 4.8. Отраслевого 

регионального соглашения). 
2.1.8. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, 

его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразде-

ления - не более шести месяцев. 

2.1.9. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работода-

теля является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 

бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.10. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о выпол-

няемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан озна-
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комить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в 

трудовую книжку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требо-

вания к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификаци-

онных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, професси-

ям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 

2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.12. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совмести-

тельства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностя-

ми внутри или вне МОУ СОШ № 74 не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов  (отделений) не могут 

исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). 
2.1.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными ло-

кальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью ра-

ботника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

 
2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пере-

вод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исклю-

чением случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сто-

ронами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополни-

тельным соглашением к трудовому договору. 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основани-

ям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связан-

ным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.2.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или техно-

логических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реор-

ганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора 

не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключе-

нием изменения трудовой функции работника (работы в  должности по определённой специаль-

ности, квалификации). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразо-

вание), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в МОУ СОШ № 1 (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным про-

граммам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а так-

же о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить ра-

ботника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

Если работник не согласен с  продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответ-

ствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с 

учетом его квалификации и состояния здоровья. 

2.2.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах МОУ СОШ №74  оформляется 

приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 
2.2.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, ра-

ботник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до од-
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ного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутству-

ющего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном ха-

рактере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 2.2.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 

ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только 

с письменного согласия работника.  

Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по 

работе, обусловленной трудовым договором. 

Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх про-

должительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как сверхурочная. 

 2.2.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (от-

пуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которо-

му работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК 

РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

 2.2.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.2.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не до-

пускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в обла-

сти охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследова-

ние), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым дого-

вором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 

2.3. Прекращение трудового договора:  

2.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, преду-

смотренным трудовым законодательством.  

2.3.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора. 

2.3.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до уволь-

нения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, за-

ключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекраща-

ется по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего ра-

ботника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенно-

го периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 
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2.3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работо-

дателя в письменной форме не позднее,  чем за две недели (14 календарных дней), если иной 

срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинает-

ся на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, за исключением, когда на 

освобождаемое место в письменной форме приглашен другой работник, которому в 

соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении  трудового договора (перевод). 

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в 

случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, выход на 

пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового 

права. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить ра-

боту. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был  рас-

торгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.3.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой  договор  может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.3.6. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в пись-

менной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.3.7. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может по-

влечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осу-

ществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем, в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учеб-

ного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может 

быть расторгнут до конца учебного года. (В соответствии с Приказ Минобрнауки РФ от 

24.12.2010 N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической рабо-

ты за ставку заработной платы) педагогических работников" учителям общеобразовательных 

учреждений, в которых по независящим от них причинам в течение учебного года нагрузка 

уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается 

заработная плата в предусмотренном указанным приказом порядке). 

2.3.8. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными зако-

нами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим ра-

ботником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учрежде-

ния;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.3.9. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи:  

-     с сокращением численности или штата  работников; 

-   несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе   

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

-  с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

2.3.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя.  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежа-

щим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.3.11.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 
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2.3.12. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончатель-

ный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 

должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федераль-

ного закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или 

иного федерального закона. 

2.3.13. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в тру-

довой книжке.  
 
III. Основные права, обязанности сторон и ответственность сторон трудового до-

говора. 

 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на усло-

виях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максималь-

ной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных от-

пусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны тру-

да на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифика-

ции в порядке, установленном ТК РФ, иными нормативными правовыми актами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступле-

ние в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными феде-

ральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и со-

глашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного до-

говора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен-

ными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязан-

ностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федераль-

ными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федераль-

ными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учре-

ждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудо-

вым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать 

трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
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 3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляю-

щей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества 

третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры за счёт средств 

работодателя; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законо-

дательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоя-

нии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ре-

сурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

учреждении; 

3.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работода-

тель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях 

высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополни-

тельного профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалифика-

ции); 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном 

порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 

отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от 

должности и условий работы; 

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с феде-

ральными законами и законами Волгоградской области, иными нормативными правовыми акта-

ми; 

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учре-

ждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Рос-

сийской Федерации. 

 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, ре-

жим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;  

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической 

работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогическо-

го работника. 

 

3.5. Работодатель имеет право: 
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3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах пол-

номочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в по-

рядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для со-

блюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содер-

жащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа-

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового рас-

порядка, трудовым договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в поряд-

ке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста-

новленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые уста-

новлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми 

актами, организовывать проведение за счет собственных средств (средств учредителя) обяза-

тельных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключени-

ем с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохожде-

ния указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.6.14. производить оплату командировочных расходов при направлении работника для 

повышения квалификации с  отрывом от работы в другую местность. 
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3.6.15. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохожде-

ния обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских проти-

вопоказаний; 

3.6.16. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реали-

зацию инициатив работников образовательного учреждения;  

3.6.17. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.18.поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.6.19. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учрежде-

ния, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Россий-

ской Федерации. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисци-

плинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и 

на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного по-

ведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федераль-

ными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб дру-

гой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагае-

мыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. 

При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а 

работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральны-

ми законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не по-

лученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том 

числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстанов-

лении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книж-

ку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работода-

тель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере (не ниже од-

ной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Рос-

сийской Федерации) от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со сле-

дующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно 

(ст. 236 ТК РФ).  

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от нали-

чия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятиднев-

ный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или не-

получении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 
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3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действитель-

ный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости 

или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федераль-

ными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК 

РФ или иными федеральными законами. 
 

3.8. Работникам запрещается:  

3.8.1. курить
4
, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотроп-

ные вещества, хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

3.8.2. Педагогическим работникам запрещается:  

-   изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

-  удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом.  
 

IV. Рабочее время и время отдыха. 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходным  

днем – суббота,воскресенье. 

4.1.2. Время ежедневного начала работы учреждения - 08 часов 00 минут, время оконча-

ния работы учреждения - 18 часов 00 минут. 

Учебный год в учреждении начинается 1 сентября. 

 Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образо-

вания составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом 

классе - 33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных 

дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение 

года дополнительные недельные каникулы . 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения  установлена нормальная 

продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

 4.1.4. Рабочее время работников определяется настоящими Правилами, учебным распи-

санием, годовым календарным учебным графиком (по согласованию с Тракторозаводским тер-

риториальным управлением департамента по образованию администрации Волгограда), услови-

ями трудового договора. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) 

(далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

                                                 
4
 В соответствии со ст. 6 Федерального закона от 10 июля 2001 г № 87-ФЗ «Об ограничении курения табака» 

в целях снижения вредного воздействия табачного дыма запрещается курение табака на территориях и в помещени-

ях образовательных организаций, за исключением курения табака в специально отведенных местах для курения та-

бака (обязанность по оснащению специально отведенных мест для курения табака возлагается на работодателя). 
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«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной 

учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут
5
. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего вре-

мени, которая  не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязан-

ностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, вос-

питательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспита-

нию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 

оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными каби-

нетами и др.); 

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период об-

разовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подго-

товки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспи-

танниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во вре-

мя перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников раз-

личной степени активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются 

сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в 

соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности 

работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 

дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия. 
 4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, препода-

ватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных 

занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами 

работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразова-

ния, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучаю-

щихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников 

учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, мето-

дической, организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего времени (уста-

новленного объёма учебной нагрузки (педагогической работы)) и времени необходимого для 

выполнения работ, предусмотренных пунктом 4.1.6. настоящих правил.  

Порядок привлечения, устанавливается локальным нормативным актом МОУ СОШ № 74, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

                                                 
5
 Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке.  
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4.1.9. Режим работы  заместителей директора МОУ СОШ № 74, других руководящих ра-

ботников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости 

обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения и устанавливается в сле-

дующем порядке: ненормированный рабочий день по графику, составленному исходя из 40-

часовой рабочей недели и утвержденному директором МОУ СОШ № 74. 

 4.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час
6
.  

 4.1.11. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником 

по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 

лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого ра-

ботника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней под-

ряд и 120 часов в год. 

 4.1.12. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полу-

торном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компен-

сироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработан-

ного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.13. Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 

гардеробщик, уборщик производственных и служебных помещений.  

 График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 

один месяц до введения его в действие
7
. 

4.1.14. Для сторожа вводится суммированный учет рабочего времени за учетный период - 

месяц
8
. 

4.1.15. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы 

в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за 

исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации
9
. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 

установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

4.1.16. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за обра-

зовательным процессом и в других случаях не допускается: 

созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обществен-

ным делам; 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя рабо-

тодателя; 

                                                 
6
 В непрерывно действующих учреждениях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение про-

должительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику 

дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной 

работы (ст.ст. 95 и 152 ТК РФ). 
7
 График сменности определяет время начала и окончания работы (смены), продолжительность смены, время 

междусменного отдыха и др. 
8
 В соответствии со ст. 104 ТК РФ порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливает-

ся правилами внутреннего трудового распорядка и должен предусматривать: категории работников, которым уста-

навливается суммированный учет рабочего времени (водители и др.); продолжительность учетного периода; норму 

рабочих часов за учетный период; график работы (сменности). 
9 

В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 

воспитанников (школы-интернаты, детские дома, интернаты при общеобразовательных учреждениях), в которых 

чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах установленной нормы часов, работода-

тель с учетом мнения выборного профсоюзного органа либо по согласованию с ним может вводить для воспитате-

лей, осуществляющих педагогическую работу в группах воспитанников школьного возраста, режим рабочего дня с 

разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией 

такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время пе-

рерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается. 
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входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением представителя 

работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

4.1.18. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каж-

дые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются: 20 число теку-

щего месяца и 5 число следующего месяца.  
 
4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учеб-

ному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закреп-

ляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки 

учителей  производится  один раз в год. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку зара-

ботной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

            4.2.3.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количе-

ства классов.  

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может осуществляться 

также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 

также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые от-

ношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установлен-

ном законодательством порядке.  
4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, преду-

смотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по вза-

имному соглашению сторон.  

4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых дан-

ное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на 

эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной 

нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на об-

щих основаниях и  с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной 

нагрузки. 
4.2.7.Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных 

классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых 

впервые начинается изучение преподаваемых этими  учителями предметов. 

Обеспечение   сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их  в 

отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также преемственности 

преподавания предметов в  классах, определение  объема   учебной нагрузки таких учителей на 

очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для выполне-

ния другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 
4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с из-

менением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без 

согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник  

уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего 

изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год осу-

ществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они 

будут работать в новом учебного году.      
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4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного 

учреждения  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в поряд-

ке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом предложений методического объединения 

учителей.   

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 

установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребен-

ком; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью и по 

другим причинам;  

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась посто-

янным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполага-

ется  пригласить другого постоянного работника.  

4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 

подразделений и другие работники МОУ СОШ № 74 помимо работы, определенной трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, 

которая не считается совместительством. 
Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работ-

никам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов управления обра-

зованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  ес-

ли учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,  

обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем на  1  ставку заработной платы 

(за исключением случаев, когда учебная нагрузка в объеме менее чем на 1 ставку заработной 

платы, установлена в соответствии с трудовым  договором). 

 

4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются во 

время отдыха и питания  обучающихся, в том числе  в течение перерывов между занятиями 

(перемен).  

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается: с 12.30 до 13.30 

(этот период в рабочее время не включается). 

4.3.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работ-

ников МОУ СОШ № 74 к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к дежур-

ству, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их письменного со-

гласия по письменному  приказу  (распоряжению)  работодателя. 

 Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. 
4.3.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласо-

ванию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

4.3.4. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и уставом 

МОУ СОШ № 74. 
4.3.5. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью установленной в коллективном 

договоре учреждения. 
4.3.6. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных  законодательством. 
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  При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения работой ра-

ботодатель имеет право по просьбе работника часть его отпуска, превышающую 28 календарных 

дней, заменить денежной компенсацией в соответствующем размере. 
4.3.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

-    временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от ра-

боты; 

-   в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норма-

тивными актами МОУ СОШ № 74. 
4.3.8. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неисполь-

зованные отпуска. 

 4.3.9. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачи-

ваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем 

за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан пере-

нести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.10. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в воз-

расте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

4.3.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными за-

конами или коллективным договором. 
 

 

V. Поощрения за успехи в работе. 

 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим 

трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявление благодарности, премия, 

награждение ценным подарком, почетной грамотой, представление к званию лучшего по про-

фессии, а также снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания, в случае его наличия.   

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным, ведомственным  наградам. 
 

V. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение. 

 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

установленных уставом образовательного учреждения, трудовым договором, настоящими 

Правилами, приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных 

руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством,  

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по основаниям, предусмотренным п. 5, 6, 9 или 10 части первой ст. 81 ТК 

РФ, а также п. 7, 8 части первой ст. 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие осно-

вания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником 

по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 

- увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п. 1,2 ст. 

336 ТК РФ. 
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6.2. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения к работ-

нику, являющемуся членом Профсоюза, допускается только с учетом мотивированного мнения 

выборного профсоюзного органа по следующим основаниям:  

-  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанно-

стей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

 прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего ра-

бочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсут-

ствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня (смены));  

 нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по 

охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за со-

бой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа),  либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денеж-

ные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны работодателя;  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступ-

ка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава 

образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспи-

танника. 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен-

ного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от ра-

ботника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дис-

циплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образова-

тельного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учре-

ждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Ко-

пия жалобы должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих 

к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты инте-

ресов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»).  
6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже-

ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также време-

ни, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-

вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельно-

сти или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 
6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-

плинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявля-

ется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным прика-

зом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 
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6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не бу-

дет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисципли-

нарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, ко-

гда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

 
VII. Заключительные положения 

 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 

учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся рабо-

тодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями,  работодатель знакомит работников под роспись с указанием да-

ты ознакомления. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 

 

муниципальное образовательное учреждение  

средняя общеобразовательная школа № 74 

Тракторозаводского района г. Волгограда  

 

 

 
СОГЛАСОВАНО»                                «УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель ПК                  Директор МОУ СОШ № 74 

__________ Ю.В.Страхова                           ________ Е.В.Крысина 
     (подпись)                                      (подпись) 

«19» сентября  2014г.                                                                                                         «19» сентября 2014г                                                                                                                                                 

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и должностей работников , которые дают право на получение 

бесплатной спецодежды , спец.обуви и других средств защиты 

Профессия  Вид спецодежды Моющие 

средства 

Сроки носки 

Дворник  Фартук хлопчатобу-

мажный, рукавицы 

комбинированные  

мыло 1год 

Рабочий по об-

служиванию 

здания  

Костюм брезентовый , 

сапоги, рукавицы  

комбинированные, пер-

чатки резиновые 

Мыло  1 год 

Перчат 

ки резиновые  

и 1 месяц 

Подсобный ра-

бочий 

рукавицы  

комбинированные, пер-

чатки резиновые 

Мыло  1 год 

Перчат 

ки резиновые  

и 1 месяц 
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Приложение №9 

 

муниципальное образовательное учреждение  

средняя общеобразовательная школа № 74 

Тракторозаводского района г. Волгограда  

 

Выписка из протокола № 4  

общего собрания работников муниципального образовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы № 74 Тракторозаводского района г. Волгограда 

             «19»   сентября  2014г. 

                                                                                                    всего работников  -31 

                                                                               присутствовало - 30 

 
ПОВЕСТКА ДНЯ 

 

1. О  заключении   нового Коллективного договора за 2014-2017 г. 

2. О утверждении нового  Коллективного  договора  

3. Делегирование права подписи изменений и дополнений к коллективному договору от имени 

работников председателю первичной профсоюзной организации Страховой Юлии Васильевне.  

 

По первому вопросу слушали Страхову Ю.В., которая информировала коллектив школы о но-

вом  Коллективном договоре за 2014-2017 г.  

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 

•  Информацию принять к сведению. 

 

 По второму вопросу слушали Крысину Елену Валентиновну, которая предложила утвер-

дить Коллективный договор  на 2014-2017 г 

 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 утвердить и  Коллективный договор на 2014-2017 г 

 

По третьему  вопросу слушали Мураеву Оксану Викторовну, которая предложила  делегиро-

вать право подписи коллективного договора от имени работников председателю ППО 

Страховой Ю.В. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 Делегировать право подписи   нового коллективного договора на 2014-2017 г от имени 

работников председателю ППО Страховой Ю.В.  

 

 

 

Секретарь собрания      _____________/Болдовская А.С./ 

                                                                                                                     


